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o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramei
nirodného projektu ,,Cesta na trh price 2%- Opatrenie £ 1 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona & 572004 7. z. o slukbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych

zikonov v zneni neskoriich predpisov pre subjekty vykondvajice hospodirsku Einnost’

wzatvorend v silade s & 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 51371991 Zb. v zneni neskorgich

predpisov

medzi Geastnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda™),

Uradom price socidlnych veei a rodiny Michalovee

sidlo;

v mene ktorého kona:
1CO;

DIc:

Stdtna pokladnica:
IBAN:

(d'alej len ,arad™)

ramestndvatel'om
pravanickou osobou/fyzickou osobou

Mzov meno;
zastipenym Statutarnym zastupcom:
sidlo/previadzka

1CO:
DIc:
SK NACE Rev2 (kdd/text)

hankoveé spojenie:
IBAN:

Salezianov 1,071 01 Michalovee
Mgr. Miria Bailintovi, MBA
0794536

2021777780

Stitna pokladnica

SK&3 8150 0000 0070 0053 4274

Obéianske zdruzenic Medzi rickami
Ing. ¥Viadimir Mati

072 13 Zemplinska Sirok: 304 /072 13
Zemplinska Siroka 304

42 108 811

2022938412

S 94,999/ Cinnosti ostatnych élenskych
organigicii

CSOB, a.s.

SKA2 7500 0000 0040 0959 4907

zapisany v Evidencii ob&ianskyeh zdrugeni vedene) Ministerstvom vadtra SR

pod cislom: VVS/1-900/90-34241
{d'alej len . zamestnavatel™)
(spolu len 0dastmici dohody™).

Niirodn profeki Cesta na fek prace I sa realizuje valaka podpore = Enrdpaki socidineho fondu v rdoect

Chprerady
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(spolu len ocastinict dohody™).

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného  prispevku
{dalej len ..dohoda™), na vytvorenie pracovoych miest pre uchadzacov o zamestnanic (dalej
len ,Und™) a enevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie (d'alej len ,.ZUoZ”). Dohoda sa
uzatvira na ziklade zverejnencho Qznamenia o mofnosti prediladania Sadosii o poskyinutie
Sinancndho prispevku na podpory veivdarania pracovaych miest pre UnZ/ ZUsZ v rdmei
miirodného profektu  Cesta na teh prace 27- Opatrenie & 1 (dalej len ozndmenie™) podla §
54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢ 572004 7. & o sluzbich zamestnanosti a o zmence a doplneni
niektorych  zikonov  veneni neskoriich predpisov  (dale] len _zikon o sluibich
Famestnanosti),

_ Clianok L.
Uéel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava priv a povinnosti ufastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vvtvirania pracovnyeh miest pre UnZ/ZUnZ
(d'alej len ,finanény prispevok™), v rdmci narodného projekiu Cesta na trh price 2
Opatrenie ¢ 1 podla § 54 ods. | pism. a) zikona o sluzbich zamestnanosti, ktory sa
poskytuje zo zdrojov Fuedpskeho soctdlneho fondu (dalei len | ESF) a Stdineho
rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len SR v zmysle:

a) Operainého programu Ludskd zdrofe
Priorvitng os: 3. Zamestnanost™

b} Nevadného prajekiu |, Cesta na tvh prdce 27~ Opairenie & |
Ked ITMS 2004+ 31203 10926%

¢} Oenamenia & 52018854/ CnTP 2/ 01

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢, 1672014 v platnom #neni,
Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ELT)
€ 140772013 218, decembra 2013 ouplathovani clankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej anie na pomoc de minimis.

e} Zikona o sluzbdch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finantného prispevku zamestndvatel'ovi na podporu
wvylvidrania pracovnyeh miest v ramel ndrodného projekiu | Cesta na trh price 2% -
Opatrenie & 1 podla § 54 ods. | pism. a) zakona o sluzbich zamestnanosti v silade s
platnymi a aéinnymi vieobecne ziviiznymi privnymi predpismi Slovenskej republiky
a prevevimi akitmi Ewvopskefo spolodensiva.

3. Finantny prispevok poskyvinuty na ziklade tejto dohody porostiva z prispevku z ESF
a prispevku zo SR, Frdjomny pomer medsi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
ESFa 13 % zo SR

Nurodny profeks Cesta va ek price 2 5a realizeje vdaka podpore = Enedpskeio socidlmeho fomdi v rdmci
Operadndho programy Dudské zdroje
i emiplopitens, gov sk O wwws e oy sk



Clanok I1.
Priva a povinnosti zramestndivatel’a

Famestnavatel’ sa zaviizuje:

I. Vytvorit' pracovné miesto(a) pre UoZZUoZ podla §§ 6 a 8 zikona o sluzbich
zamesinanosti v celkovom podte: 1 (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak).

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 20 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak
sa s dradom pisomne nedohodne inak). Splnenic podmienky doby udriania. je
zamestndvatel  povinny preukdzat na  osobitnom  tladive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnyeh miest, kioré je povinnou prilohou & 3 podla
bodu 6 tohto Elédnku. najneskdr do 30 kalendirnych dni od uplynutia 20 mesiacov od
vvlvorenia pracovaych miest.

I

Obsadit' pracovné miesto{a) po odsihlaseni dradom vyivorené podla bodu |, najneskdr
do 30 kalendarnyeh dni od nadobudnutia G¢innosti tgjto dohody (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak, maximilne viak do 60 kalendirnych dni), weatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plng pracovay dvizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyidennéheo pracovného éasu, na dobu minimilne 20 mesiacoy
resp. na neuréily fas s podmienkou zamestnavania po dobu minimédlne 20 mesiacov, na
drub pric, ktoré sivisia s predmetom Cinnosti zamestnivatela, s ohl'adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkréimemu pracovnému miestu.
v &truktire podla tabulky:

12428 83

*Podla vvhlasky S0 Slovensheg republiky & 3540 2008 Z 2 7o dha 26, nevenvhra 2015, kioros sa vidiva Sratisticka klasifikiscra sumesrand

2.1 V pripade, ak sa zamesindvatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto{a) v
stanovenej lehote, moZe podiadat’ drad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripade je v éase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne pofiadat’ drad
o jej predizenie.
2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prislunom drade, &

zamestnanee mé vyplnend a podpisani Kartu aéastnika (najneskor v deii nistupu do
pracovadého pomeru).

Neteandny projekt Cesta na ek prace I sa reofizuje vdaka podpore @ Eurdpskeho socidlnebe fonda v rdmci
Operadnifho program Dedské zdrafe
wiw employment gov.sk ¢ www esfgov. sk
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Prediozit® aradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijattho na vytvorendé pracovné miesto
najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dehodnuta mzda alebo plat nie je saéast'ou

pracovneg] zmluvy, priéom v pracovnej zmluve so rzamestmancom je ramestnivatel
povinny na prvej strane uviest, Fe UoZ je prijaty na pracovné miesto vyvlvorend v zmysle
narodného projekiv ,Cesta na trh price 2% — Opatrenie & 17 (pracovmi zmluva tirad
zabezpedi T informadnéha systému tiradu),

b} zamestnavatelom potvedend kopiu pribladky na poisiné na povinné vergjné zdravoiné

poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dichodkové sporenie
platenych zamestnavatelom,

¢} evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 5).
d) podla potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi trad,
4.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenyeh pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
clanku, pridel'ovat’ zamesinancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanid pricu dohodnutd mzdu v silade s predioZenou Ziadostou o poskyinutic
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovaych miest v dohodnutom vyplatnom
lermine; zamestndvatel’ nie je opravoeny enifit' dohodnuti mzdu do skenéenia
trvania zdviizku (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovnd miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podla bodu 2 tohto fldnku.

Viest' osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnyeh miest vytvorenych
na zdklade tejlo dohody, vratane dokladov, ktoré tto evidenciu potvrdeuji.

Vosilade s Clinkom 1L igjto dohody predkladat dradu mesacne pofas doby
poskytovania  finanéného  prispevku  najneskor do  posledného  kalendirneho dia
nasledujicehe kalendameho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyholoveniach
Fiadost” o dhradu plathy a zdroven 1 origindl a1 kipiu dokladov preukazujicich
vynaloZzené naklady na dhradu mzdy a dhrade preddavku na poistné na povinné
verginé zdravoiné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestndvatelom, na zamestndvanie ktorych sa
poskytuje finanény prispevok, Za tieto doklady sa povaiuji najmii: medovy list alebo
viplatna piska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platbach preddavku poistného na povinné vergjné zdravoiné poistenie, socidlne poistenie
ana povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestndvatel'om-
mesadné vykazy preddavkov na poisingé na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny
vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlngj poisfovne a vypisy z 0éu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutofneni  plathy  a v pripade plathy
realizovanej v hotovosti aj ti éast’ pokladniénej knihy 0étovne) jednotky za prisluiny
mesiac, klore) sa zdenam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

WV ramei doby uwdriatelnosti pracovného miesta (pofas piatich mesiacov po skondeni
poskytovania prispevku)  predkladal’ dradu za kafdého UoZ/ZUoZ mesaéne kdpic
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vyplatnd
paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov.

Oemimit® dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendirnych dmi odo dia kedy skutofnost’ nastala, vritane oznimenia kakdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancalov), na Klorého{veh) sa poskyiujn lnanéné
prispevky na wdklade tejlo dohody, Soéasne predlozitt kopiu dokladu o skonéeni

Nerodny projeki Cesta na trh prace 2 sa realizije vdaka podpore z Ewrdpskeho socidlneha fondu v rdmci
Cperadného programu Lidské zdroje
W e VR ent pov sk s esyl o, sk
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pracovného  pomeru, zamestndvatelom  potvrdend  kdépiu odhldfky zo0 adravoiného
paistenia, socidlncho poistenia a starobného dichodkového sporenia.

Oznamit’ dradu po | mesiaci odo diia skonéenia povinnej doby udriania pracovného
miesta (20 mesiacov), najneskor do 10 kalenddarmych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skonfenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skonfenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestndvatel povinny
predlo#it’ osobimé tladivo (evidencia obsadeovania/preobsadzovania pracovnych miest,
kioré je povinnou prilohou € 5) av pripade skonfenia pracovného pomeru aj kopiu
dokladu o skonéeni pracovného pomeru. AK skondenie pracovného pomeru nastane
pofas tohto mesiaca, ramestndvatel’ mia povinnost’ preukizat’ nito skutoénost’
v zmysle tohto Elanku, najneskor do 10 kalendarnych dni odo dia skondenia pracoviého
pomeru.

. Vpripade predtasného  skonéenia  pracovného pomeru ramestnancajov), na

ktorého(fch) pracovné miestoia) sa poskytuji finanéné prispevky podla tejlo dohody
preobsadit’ v lehote podla &linku V bod 5 tejio dohody ingm UsZ/ZUoZ. s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 iohio Elinku, Zdroven predlofit’ za kaidého nového Uod/ZUoZ
prijatého na toto pracevné miesto doklady podla bodu 3 tohto &lanku.

. Ma vy#iadanie dradu preukdizat’ dodrkiavanic podmienok tejto dohody, umoinit’ vwkon

fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebefne po celi dobu
platnosti tejto dohedy, a to aj po ukoneni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

. Umognit’ poverendm ramestnancom  Ministerstva  price. socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, uradu a d'aliim kontrolngm
arganom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich Gttovnych vykazov, bankovych vypisov
ad'aléich dokladov aumodnit’ vykonanie kontroly aauditu pricheine pofas trvania
ziviizkov vyplyvajieich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a2 do 31.12.2028,
V pripade. ak zamestndvatel’ neumodni vwkon kontroly a auditu venikd zamestndvatelovi
povinnost vratit' poskyinuté finantné prispevky v plnej vvike,

Vytvorit' poverenym zamesinancom  Ministerstva  prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnyeh veci a rodiny, Uradu price. socidlnyveh
veci a rodiny a d'alfich kontrolngch a auditorskych orgdnov, vykendvajocim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vikone
potrebni - siéinnost” a vietky  vyHadané  informacie  a listing, tykajice sa  najmi
opravnenosti vynaloZenych ndkladowv.

Oznadit’ priestory pracoviska camesimancey, na Kiorych sa poskviuin finandné prispeviy
v zmysle tefto dobody plagdimi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informuficimi o tom,
Ze akiivity, kioré sa realizuft v rdmei projekin sa uskutodfuin vdaka pomoci EUL konkrétne
vlaka prosiriedkom poskytautym z Eurdpskeho  socidineho fondu. Uvedend oznadenivc
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

. Uchovivat’ tito dohodw, vratane je priloh, dodatkov a vietkveh dokladov tykajicich sa

poskytnuiého finanéného prispevku az do 31,12.2028.

. Dodrziavat® zikon & 822005 7. z. o nelegilnej priei a nelegalnom zamestndvani

a o zmene a doplneni niektoryeh whikonov v zneni neskoriich predpisov,

n"\-'[,i'l'r.?(?:n_;" prafeks Cesta na ek prdace 2 sa realizufe valaka IrJr.nderu: .Eu.rri;r:.-.'i:ﬂw .-.m.ur.iu'm.-&rrﬁmdu Vv rgmot
Operadndho programi Dudské zdrofe
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Clanok I11.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:
17 Poskvtnit” zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vyitvorené pracovné miesto(a), po

splneni podmienok tejio dohody, na dhradu fasti celkovej ceny price zamesinanca
(alej len  CCP*), Ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na dhradu fasti CCP:

mesacnd viika prispevku je 85 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyike minimilnej
celkovej ceny price (dalej len MOCCP*)  ustanovenej na prisluiny kalendarny rok.
v ktorom sa prispevok poskyviuje. Pre rok 2019 je prispevok najviac vo viske MCCP, ).
T03,04 € pocas najviac 15 mesiacov,

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice wstanoveného
tykdenného pracovného fasu, viika finanéného prispeviku sa pomerne kriti.

*iadfa vihlisky S0 Slovenske) republiky & 1847 2015 7.2 00 diia 26, novembra 2005, kiorow sn vydiva Seatisticks klasifikicia samestnani

2) V silade s bodom 1 tohto &linku poskytovat' zamestndvatelovi finanény prispevok na

jeho téet mesaéne, najneskir do 30 kalendirnyeh dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a élanku 11, bod 7, 8 tejto dohody. W pripade. ak drad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnenéd pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlofenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice)
vety neplynie, a to a? do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladoy,
alebo do odstrdnenia zistenyeh nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v Eldnku 1. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
samestndvatel’ nepreukdfe za sledovany mesiac skutotne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v Elnku 11, bod 7 itejto dohody, drad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia. Fe  konanim  zamestndvaiela  dodlo
k nedodraniu podmienok tejto dohody a # uvedeného divodu prebieha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie, je arad oprivneny pozastavit' vyplicanie finanéného prispevku
a# do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit' zamestnavatelovi origindl dokladov predloZzenych podla Slinku 11, bod 7 tejio

dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia. Za dei predlozenia dokladov sa

Newadmi projekt Cexta na iek prace I sa realizige vaaka podpore z Eurdpskeho socialneho fonda v rdemc
Clpreradného programn Didskd sdraje
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v lomio pripade povakuje ded, ked' sa predloZend Fiadost o platbu stala kompletnow, resp,
deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch,

4) Realizovar’ dhradu finanéného prispevku podla tejiw dohody najdlhiie do 1002022,

5) Pri pouiivani verejnych prosiriedkov zachovavat” hospodirnost’, efektivnost a Géinnost ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 2. 7. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v #neni neskorich predpisov,

i) Poskyimil’ zamesindvatelovi materigly zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,

Bed

5

Ktoré sa realizuji v rdmei projekia sa uskutocigi vdaka pomoci EU, konkréime vdaka
prosiriedkom poskymunim z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clinok IV.
Opravnené naklady

- La oprivnené ndklady sa povaZuji len tic naklady, ktoré venikli zamestnivatelovi

vstvislosti s touto dohodou najskdr vden jej 0dinnosti a boli skutoéne vynaloZend
zamestndvatefom a si riadne oddvodnené apreukdzané a  boli uhradené z aét
zamestndvatela uvedeného na 1. stranc tejto dohodyiresp. daldich Gétov preukdzatelne
patriacich zamestndvatelovi,

V pripade platieh v hotovosti st vidavky oprivnené viedy, ak stav pokladne pri konkréinej
platbe v deft platby nic je minusovy,

. Oprivnenymi ndkladmi si len tie naklady, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie

pracoviého micsta pre zamestnancov z oprivnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom
do projektu vyplnili a podpisali Kartu Géastnika.

- Vydavky v savislosti s finanénym prispevkom si oprivnené len v tom pripade, ak spifiaju

podmienky hospodamosti, efektivoosti, afelnosti a zodpovedajo potrebam  narodného
projekiu.

. Opravnenymi nikladmi na Géely tejto dohody je ihrada 85 % 2 CCP zamestnanca,

najviac viak vo vyike MCCPF  ustanovenej na prisluény kalendimy rok. v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 20019 je prispevok najviac vo vyike MCCP, 1j. 703,04 €
potas najviac 15 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyidenného pracovného fasu, viika finanéného prispevku sa pomerne kriti.

Po uplynuti podpornegj doby je zamestnavatel povinny podporené pracovné miesto
udriat’ po dobu minimilne 5 mesiacov bez poskytnutia finanénéhoe prispevkn,

. Dohodnuta vyika finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zdvizku nebude menit’

(nevalorizuje sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

FLamestnivatel’, ktorému sa  poskytujo  verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodiarnost,

Neirodny profekt Cesta na irh prace 2 sa realizife vifaka podpore = Evrdpskehe socidlneho fondu v rdmei
Operadndého programu Lidské zdroje
vanen assmlosiem o e 2 S ainn el e o

I



L

n

cfektivnost” a afinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 7. 2.
o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov.

- Zamestndvatel” berie na vedomie, e finaniny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

itatneho rozpodtu SR a EUV . Na adel pouitia t¥chto prostriedkov, kontrolu ich pouditia
a ich vymahanie sa vat'ahuje refim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona
o sluzbich zamestnanosti, zdkon €. 3572015 . 2, o finanénej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢ 523/2004 7. 7. o
rozpoctovich pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zikon & 3942012 7. 2 oobmedzeni platieb v hotovosti.
Lamesindgvatel’ sticasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sicastou

fimancného riadenia Strukturdabivch fondov,

- Uzatvorenim  tejto dohody nevenika zamestnavatelovi nirok na uhradenic nakladov

v pripade. ak v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nikladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodimost” a efektivnost.

- Vo viizhe na &lanok 11, bod 1 a2 tejio dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta

u zamestnavalela na aéely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, 1, j,
dei, kiory hol s UoZ/ZUoZ, pisomne dohodnuty v pracovne zmluve ako ded nastupu do
price na uvedenom pracovnom mieste a tento def je zdroveh aj diiom vytvorenia
pracovoného miesta zamestnavatel'om.

- V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta. na kioré sa poskytuje finanény

prispevok, je zamestndvatel povinny  preobsadit’ pracovné miesto UoZ/Z Uo#
z opraviencho (zemia a 2 opravnenej ciel'ovej skupiny podla ¢, 11, bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dni {ak sa s aradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60
kalendérnych dni) od jeho uvolnenia. Pocas doby neobsadenia pracovného micsta sa
finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto neposkyiuje. Poskytovanie finanéného
prispevku na toto miesto sa prediZuje, ak doba neobsadenia pracovaého miesta trvi
minimélne cely kalendirny mesiac. Dohodnuti doba udrkania pracovoého miesta sa
predizuje o dobu, podas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené,

Ak podporované uvolnené pracovné micsto nebude preohsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto dalej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskoricho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestndvatel v lchote do 30 kalendarnych dni (ak sa s aradom
nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendirnych dni) miesto nepreabsadi, je
povinny vratit' dradu pomerni &ast' poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu,
pocas ktorého neudrzal toto pracovné miesto,

Vopripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kioré sa poskyiuje zamestmndvatelovi
financny prispevok je doéasne vol'mé napr. 2 dévodu dofasnej pracovine] neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky, zamestnivatel méZe toto pracovné miesto
obsadit® imym UoZ/ZUos zevidencie UoZ dradu podla & 110 bod 2, pri dodr#ani
podmicnok  stanovenyeh  dohodow.  Viakom  pripade  zamestnivatel s novoprijatym
zamestnancom wzalvori pracovni zmluvu na dobu uréith pofas zastupovania, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel dotasne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
poéas tejto doby poskytovany nebude.

Za wylvorenic  pracovacho  miesta u zamestndvatela povaiuje zvyienie pociu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porevnani
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s rovonakym predchiadzajicim obdobim celkovy narast podtu jeho zamestnancov. Ak
nedodle  kzvyieniu  poétu  pracovnych miest podlla  predehadeajocej  vely,
ramestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvyieniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods, 1 pism. b) zikona & 31172001 Z, 2. -
Lakonnika price v zneni neskordich predpisov). Splnenie tejio podmienky  je
camestnavatel povinny preukazat’ Gdajmi uvedenymi v prilohe & 7. ktora je povinnou
prilohou  tejto dohody, najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vylvorenia pracovnych miest,

8. Ak zamestndvatel” nespini podmienku doby povinného trvania pracovného miesta (20
mesiacov), na ktoré bol poskytmuty finantny prispevok, je povinny vritit' draduo
pomerni ¢ast® poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, poéas
ktorého nezachoval toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia
dorufenia vyzvy tradu na vratenie finanénych prosiredkoy, ak sa s dradom nedohodne na
ingj lehote.

Vypoéet pomernej Casti finanéného prispevku zalina nasledujicim diom po zrudeni
pracoviého miesta - skondenia pracoviného pomeru s UoZ/ZUoZ,

9. Ak zamestnavatel' v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrudil
akékolvek pracovné miesto pre nadbyioénost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
price (priloha & 6) je povinny vritit' daradu poskytnuty finanény prispevok za podet
zrufenych pracovnych miest, vo v¥ike najniZieho poskytnutého linanéného prispevku, a
to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia doruéenia vwevy aradu na vratenie finanénych
prostricdkov, ak sa s dradom nedohodne na ingj lehote.

10, Lamestnavate! nemide dofasne pridelit’ zamestnanca  pracovného miesta, na kioré sa
mu v zmysle tejio dohody poskyiuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
samestnavatelovl v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak = prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi. je povinny bez vyzvania vratit' dradu finanéné prostriedky. poskytnuté na
zamestnivanie tohto zamestnaneca, najneskor do 30 kalendarnyeh dni odo dia
docasného pridelenia.

11. £ dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
Lo 200 v tom istom case, finanény prispevok nemiaie byt poskyinuty
zamestnavatel'ovi na thradu tyeh nikladov, na kioré mu uZ bol poskytnuty prispevok
# verejnych #drojov, alebo zdrojov ESIF,

12. Ak sa pri vikone finanénej kontroly na mieste zisti poruenic finanénej discipliny. oznami
trad porudenie finandnej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymdhat odvod, pendle a pokutu za poruSenie linanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo v¥ike porusenia finanénej discipliny de dfia skonéenia
kontroly spravne konanie sa nezalne.
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Clanok VL.
Skonéenie dohody
. Tito dohodu je moZné skondit’ na ziklade vedjomne) pisomnej dohody Ofastnikov tejto
dohody.
. Kardy dcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesaénd a zadina plynit’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemen prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit' na adet arado aradem stanoveni sumu poskyinutych
finanénych prostriedkov do 30 Kalendirnych dni od dorufenia vyzvy dradu na
vritenie finanényeh prostriedkov, v zmysle podmienok tejio dohody, ak sa s dradom
nedohodne pisomne na inej lehote,

. Kazdy z adastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zivainého

porufenia. Pre platnost” odstdpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému aéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je afinné diiom doruéenia oznimenia o
odstipeni druhému Gfastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemea
prispevku povinny vritit' na afet dradu dradom stanovenid sumu poskytautych
finanénych prosiriedkov do 30 Kalenddrnych dni od doruéenia vyevy drado na
vriitenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak =a s daradom
nedohodne pisomne na inej lehote,

. Ao zavainé porudenie podmienok tejio dohody sa povaZuje na strane zamestndivatel’a

poruienie povinnosti ustanovenyeh v élanku 1. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 8, v &lanku
V.bod 10 ana strane dradu poruSenie povinnosti podla clanku I v bode 2, 3.
Odstipenie od dohady sa netyka ndroku na ndhradu kody veniknutej jej porudenim,

. Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Gastaikov dohody.

Clanok VIL.
Vieobecné a ziveredné ustanovenia

. fmeny v tejto dohode modno vvkonat' len pisomnym dodatkem k tejio dohode

pedpisanym oboma Géasinikmi dohody, na #dklade pisomného niaveho jednej 2o stréin
tejto dohody.

. £ objektiviych pricin, kioré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, mbZe

arad vyvuzit klavzulu ., ak sa s gradom pisomne nedohodne inak™.
Y kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvidzat dislo tejio dohody.

Pravne vzfahy wvyslovne neupravené toute dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vatah k ziviizkom 0fastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany wzatvarajo tymto dohodu podla § 269 ods, 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich =zavizkovo - privne vetfahy spravuja a budid spravovat
ustanoveniami Obchodného zikonnika,

Prechod a prevod priv a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby je moiny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienck v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluZbéch
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zamestnanosti a podmienck stanovenyeh v ndrodnom projekle 20 strany irelej osoby
(v lehote, ktom stanovi rad).

7. Zamestndvatel' sihlasi so zverginenim Odajov vyplyvajieich z tgjto dohody v rozsahu:
mazov, sidlo, mieste prevideky, poéet vytvorenych pracovnych miest, vvika finanéného
prispevku,

8. Ak sa niekioré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dasledku jeho rozporu s
privinymi predpismi SE. nespdsobi to neplatnost” celej dohody, Uastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vedgjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 02el a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tito dohoda nadobida platnost” ditom jej podpisania oboma (éastnikmi dohody a
uginnost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10. Utinnost dohody skonéi splnenim zaviizkov acastnikov dohody, alebo spisobom

uvedenym v &ldnku V1. v bodoch 1 a2 tejio dohody, pokial” neddjde k odstipeniu od
dohody podla Elanku VI, bodu 3 tejlo dohody,

11. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh drad dostane jeden rovnopis a
zamestnévatel’ dostane jeden rovnopis. Uastnici dohody vyhlasuji, #e si opravneni tito
dohodu podpisat’, #¢ si ju riadne a dosledne preéitali a sahlasia s jej obsahom, newzavreli
Ju ¥ tiesni, ani za zvldst nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisuji,

¥ Michaloveiach diia 200032019 V Michaloveiach dita 20.03.2019
Z£a zamestnavatel’a: Za urad:
\
.II

OF Medzi riekami oy WY |
................................................... LTty ot PP P

Ing. Viadimir Mdti i Mgr. Miria Bilintovi, MBA
Satularny zastupca zamestndvatgla riaditel'ka aradu
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